
Allegato N. 1

TOTALE

SERVIZI IMPEGNI 

ATTUALI ANNO 

2022

diversi: 

categorie 

protette ed 

altre voci 

(diritti di 

rogito, 

ricolloc. ex c. 

424 dell’art. 1 

della Legge 

n. 190/2014)§

rimborsi da 

enti*

Maggiori spese per 

assunzioni di 

personale a tempo 

indeterminato ex art. 

7, comma 1, del 

D.M. 17 marzo 2020 

(1)

Incrementi 

contrattuali 

CCNL 

2004/2005 

CCNL 

2006/20007 

CCNL 

2008/2009  

CCNL 

2016/2018 e 

2019/2021

Oneri riflessi su 

incrementi 

contrattuali CCNL 

2004/2005 CCNL 

2006/20007 CCNL 

2008/2009 CCNL 

2016/2018 e 

2019/2021

Reimputazioni 

2022 e prec. 

coperte da 

Fondo 

pluriennale 

vincolato 2022 

e da Avanzo 

vincolato 2022 

Fondo 

pluriennale 

vincolato 

riguardante il 

tratt. acc. anno 

2022 da liquidare 

nel 2023

Risorse destinate 

alla contrattazione 

decentrata 

(Avanzo vincolato) 

e diritti di rogito 

(Avanzo vincolato)

Segreteria Generale 368.980,83       2.785,20      22.121,63                64.016,84        16.787,84             27.622,56       25.691,16         2.306,09 263.644,01             

Servizi finanziari 169.931,55       67.712,78     16.287,77                16.497,31        4.456,33               7.771,06         6.163,40           1.950,95 65.320,65               

Servizio entrate 118.581,06       19.074,03        5.165,67               5.535,45         5.213,32           762,82 94.782,05               

Ufficio tecnico 211.914,74       5.803,16      29.965,40        8.178,62               23.899,75       20.450,65         944,98 165.463,44             

Anagrafe 197.344,02       30.037,62    22.586,86        6.111,62               11.465,22       3.110,60           1.429,01 131.682,31             

Polizia Municipale 431.080,86       21.893,70    17.342,08                58.025,57        15.874,64             20.813,77       16.649,56         1.922,98 315.703,64             

Cultura 35.192,56         3.384,48          914,51                  1.018,87         906,82              30.781,52               

Viabilità 166.601,90       26.238,60        7.562,95               8.319,51         9.977,56           1.559,88 136.018,28             

Urbanistica 132.214,14       2.530,98      50.219,70                8.058,57          2.199,80               4.093,09         4.067,00           1.311,50 70.490,50               

Assistenza 65.650,66         2.381,10      1.642,22                  11.008,72        2.985,21               4.732,87         3.328,45           725,60 46.954,59               

Commercio 40.663,20         34.497,27    952,58             254,15                  3.025,14         232,13              44,16 2.210,35                 

-                          

totale da consuntivo 2022 

Macroaggregato 101 1.938.155,52        76.301,14       91.340,67       107.613,40                  259.808,96         70.491,34                 118.297,29         95.790,65             12.957,97 1.323.051,34          

CONSUNTIVO - SPESA PERSONALE - RETRIBUZIONI E ONERI - ANNO 2022

IMPEGNI DI COMPETENZA ANNO 2022

AGGIORNAMENTO A CONSUNTIVO - APRILE 2023

AUMENTODETRAZIONI



TOTALE

SERVIZI IMPEGNI 

ATTUALI ANNO 

2022

diversi: 

categorie 

protette ed 

altre voci 

(diritti di 

rogito, 

ricolloc. ex c. 

424 dell’art. 1 

della Legge 

n. 190/2014)§

rimborsi da 

enti*

Maggiori spese per 

assunzioni di 

personale a tempo 

indeterminato ex art. 

7, comma 1, del 

D.M. 17 marzo 2020 

(1)

IRAP su incrementi 

contrattuali CCNL 

2004/2005 CCNL 

2006/20007 CCNL 

2008/2009 CCNL 

2016/2018 e 

2019/2021

Reimputazioni 

2021 e prec. 

coperte da 

Fondo 

pluriennale 

vincolato 2022 

e da Avanzo 

vincolato 2021 

Fondo 

pluriennale 

vincolato 

riguardante il 

tratt. acc. anno 

2022 da liquidare 

nel 2023

Risorse destinate 

alla contrattazione 

decentrata 

(Avanzo vincolato)

Segreteria Generale 23.876,15         191,23         1.467,19                  5.452,85               1.753,28         1.725,68           342,78                 17.080,06                   

Servizi finanziari 10.871,23         2.983,60      1.088,76                  1.330,60               550,47            636,02              67,04                   5.620,86                     

Servizio entrate 7.915,17           1.621,32               360,25            304,03              6.237,63                     

Ufficio tecnico 13.742,48         542,65         2.547,03               1.225,48         1.648,67           154,93                 11.230,92                   

Anagrafe 13.139,61         1.986,63      1.919,94               745,88            175,30              7,98                     8.670,44                     

Polizia Municipale 27.273,99         1.154,30                  4.932,23               1.213,33         1.897,89           156,98                 22.029,00                   

Cultura 2.339,33           287,68                  69,96              59,08                2.040,77                     

Viabilità 10.944,42         2.230,29               683,41            582,10              107,10                 8.719,92                     

Urbanistica 8.745,81           168,75         3.264,11                  684,90                  280,45            107,10              4.454,70                     

Assistenza 4.239,15           163,48         109,78                     935,75                  324,96            306,40              49,82                   3.061,40                     

Commercio 463,25              48,84           80,97                    206,46            15,94                3,03                     145,95                        

-                              

totale da consuntivo 2022 

macroaggregato 102 123.550,59           3.717,48         2.367,70         7.084,14                      -                      22.023,56                 7.413,93            7.458,21               889,66                     89.291,65                   

TOTALE CONSUNTIVO 2022 1.412.342,99          

IMPEGNI DI COMPETENZA ANNO 2022

CONSUNTIVO - SPESA PERSONALE IRAP - ANNO 2022

AGGIORNAMENTO A CONSUNTIVO - MARZO 2023

DETRAZIONI AUMENTO



ALTRE SPESE comma 198 L. Finanziaria 2006 2022

140/16/1 BUONI PASTO 16.619,57         

670/2/6 RIMBORSO SPESE PERSONALE ALTRI COMUNI 3.369,60           

2800/2/1 TRASFERIMENTO UNIONE MONTANA ONERI PER CANTIERI DI LAVORO 710,76              

4740/2/4 RIMBORSO SPESE PERSONALE IN CONVENZIONE 26.138,75         

TOTALE 46.838,68         

TOTALE CONSUNTIVO 2022 1.412.342,99          

ALTRE SPESE C. 198 46.838,68               

0

SPESA PERSONALE A CONSUNTIVO 2022 1.459.181,67          

1.558.166,93               

differenza 98.985,26-               

§ SOMME ESCLUSE:

Servizio TECNICO: Incentivi funzioni tecniche euro 4.687,52 + oneri euro 1.115,64 e IRAP euro 542,65.

* RIMBORSI DA ENTI:

SERVIZIO ASSISTENZA: Progetto finanziato dalla Fondazione CRC "UNA RETE DI IDEE" (Compensi per € 1.133,79 + oneri per € 269,84 e IRAP per euro 96,37) + Compensi bonus gas ed elettrico (SGATE): 

compensi euro 789,56 + oneri euro 187,91 e IRAP euro 67,11

Servizio SEGRETERIA: Diritti di rogito euro 2.249,76 +oneri euro 535,44 e IRAP euro 191,23.

SERVIZIO TRIBUTI: Progetto finanziato dalla Fondazione CRC "UNA RETE DI IDEE" (Compensi per € 1.133,79 + oneri per € 269,84 e IRAP per euro 96,37).

SERVIZIO ANAGRAFE: Compensi a saldo Censimento (euro 4.229,84 + oneri euro 1.006,70 e IRAP euro 320,16). Compensi per lavoro straordinario REFERENDUM POPOLARI del 12/06/2022: euro 6.044,31 + oneri 

per € 1.438,55 e IRAP per € 494,13 + compensi per lavoro straordinario vigilanza ai seggi elezioni del 12/06/2022: euro 605,23 + oneri per € 144,05 e IRAP per € 51,46 + compensi per lavoro straordinario ELEZIONI 

POLITICHE del 25/09/2022: euro 12.377,13 + oneri per € 2.945,74 e IRAP per € 1.035,33 + compenso per lavoro straordinario vigilanza ai seggi elezioni del 25/09/2022: euro 1.006,52 + oneri per € 239,55 e IRAP per 

€ 85,55.

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE: Rimborso spesa Dipendente in posizione di comando presso la Commissione Tributaria Provinciale di Cuneo: retribuzioni euro 17.275,42 + oneri euro 4.618,28

Servizio FINANZIARIO: Retribuzioni e oneri Dipendente appartenente alle categorie di cui all'art. 1 della Legge n. 68/99 euro 22.945,52 + spese ricollocazione lavorarice dipendente Provinciale ex comma 424 dell'art. 1 

della Legge n. 190/2014 euro 47.750,86.

IMPEGNI DI COMPETENZA ANNO 2022

AGGIORNAMENTO A CONSUNTIVO - MARZO 2023

LIMITE DI SPESA D.L. 90/14

CONSUNTIVO - SPESA PERSONALE - ANNO 2022



(1) Maggiori spese per assunzioni di personale a tempo indeterminato ex art. 7, comma 1, del D.M. 17 marzo 2020

SERVIZIO COMMERCIO: Quota 27,78% del costo della Dipendente assegnata al Servizio SUAP-Commercio in gestione associata con l'Unione Montana Valle Stura fino al 31 gennaio 2023 euro 730,03 + IRAP euro 

48,84 + Rimborso spesa Dipendente in posizione di comando presso la Ragioneria Territoriale dello Stato di Cuneo a decorrere dal 01/02/2022 retribuzioni euro 26.657,53 + oneri euro 7.109,71 

SERVIZIO URBANISTICA: Rimborso quota 33,33% spesa Dipendente in convenzione presso l'Unione Montana Valle Stura: retribuzioni euro 1.985,30 + oneri euro 545,68 e IRAP euro 168,75




