
Allegato n.4

TOTALE
SERVIZI STANZIAMENTI diversi: 

categorie 
protette ed 
altre voci 
(diritti di 
rogito, 
ricolloc. ex c. 
424 dell’art. 1 
della Legge n. 
190/2014)§

rimborsi da 
enti*

incrementi 
contrattuali 
CCNL 
2004/2005 
CCNL 
2006/2007 
CCNL 
2008/2009 
CCNL 
2016/2018 + 
I.V.C. 
CONGLOBATA 
dal 01/04/2018

oneri riflessi su 
incrementi 
contrattuali CCNL 
2004/2005 CCNL 
2006/2007 CCNL 
2008/2009 CCNL 
2016/2018 + I.V.C. 
CONGLOBATA dal 
01/04/2018

Segreteria Generale 342.781,78        38.503,18     53.140,27         13.788,77              237.349,56     
Servizi finanziari 257.583,52        55.257,70     23.883,44         6.461,11                171.981,27     
Servizio entrate 95.844,00          12.170,97         3.289,36                80.383,67       
Ufficio tecnico 200.937,04        29.145,66     19.547,43         5.404,00                146.839,95     
Anagrafe 163.850,20        22.739,33         6.200,98                134.909,89     
Polizia Municipale 385.364,39        46.468,44         12.773,76              326.122,19     
Cultura 33.223,36          4.657,45           1.258,73                27.307,18       
Viabilità 186.047,00        24.057,97         6.973,27                155.015,76     
Urbanistica 122.797,00        13.552,12         3.730,33                105.514,55     
Assistenza 33.016,16          4.733,15           1.278,95                27.004,06       
Cimitero -                     -                  
Commercio 17.918,00          3.897,61           1.051,88                12.968,51       
RINNOVO CCNL PERS. E SEGR. 71.140,00          56.157,00         14.983,00              -                  

totale da bilancio 2021/2022 
Macroaggregato 101 1.910.502,45        122.906,54      -              285.005,18          77.194,14                  -                   -                  1.425.396,59     

PREVISIONI DI BILANCIO - SPESA PERSONALE - ANNO 2021-2022

DETRAZIONI



TOTALE
SERVIZI STANZIAMENTI diversi: 

categorie 
protette ed 
altre voci 
(diritti di 
rogito, 
ricolloc. ex c. 
424 dell’art. 1 
della Legge n. 
190/2014)§

rimborsi da 
enti*

IRAP su incrementi 
contrattuali CCNL 
2004/2005 CCNL 
2006/2007 CCNL 
2008/2009 CCNL 
2016/2018 + I.V.C. 
CONGLOBATA dal 
01/04/2019

Reimputazioni 
2019 coperte 
da Fondo 
pluriennale 
vincolato

Risorse 
destinate alla 
contrattazione 
decentrata 
2018 (Avanzo 
vincolato)

Segreteria Generale 23.720,48          642,48          4.517,02                18.560,98       
Servizi finanziari 17.200,00          3.713,74       2.030,09                11.456,17       
Servizio entrate 6.450,00            1.034,53                5.415,47         
Ufficio tecnico 11.400,00          1.661,53                9.738,47         
Anagrafe 10.500,00          1.932,84                8.567,16         
Polizia Municipale 25.070,00          3.949,82                21.120,18       
Cultura 2.170,00            395,88                   1.774,12         
Viabilità 12.100,00          2.044,93                10.055,07       
Urbanistica 8.080,00            1.151,93                6.928,07         
Assistenza 2.180,00            402,32                   1.777,68         
Cimitero -                     -                         -                  
Commercio 1.220,00            331,30                   888,70            
RINNOVO CCNL PERS. E SEGR. 4.774,00            4.774,00                -                  

-                  
totale da bilancio 2021-2022 
Macroaggregato 102 124.864,48           4.356,22          -              -                      24.226,19                  -                   -                  96.282,07          

TOTALE PREVISIONI 2021/2022 1.521.678,66  

PREVISIONI DI BILANCIO - SPESA IRAP SU PERSONALE - ANNI 2021-2022

DETRAZIONI



ALTRE SPESE comma 198 L. Finanziaria 2006 2021/2022

140/16/1 BUONI PASTO 20.000,00     

TOTALE 20.000,00     

TOTALE PREVISIONI 2021/2022 1.521.678,66  

ALTRE SPESE C. 198 20.000,00       

0

PREVISIONI SPESA PERSONALE 2021-2022 1.541.678,66  

1.558.166,93  

differenza 16.488,27-       

SPESE CORRENTI 2011 8.084.444,95 SPESE DI PERSONALE C. 557 1.583.156,59 PERCENTUALE DI INCIDENZA 20,66%
SPESE CORRENTI 2012 7.921.339,80 SPESE DI PERSONALE C. 557 1.561.252,57 PERCENTUALE DI INCIDENZA 20,69%
SPESE CORRENTI 2013 7.852.412,99 SPESE DI PERSONALE C. 557 1.530.091,62 PERCENTUALE DI INCIDENZA 19,70%

§ SOMME ESCLUSE:

Servizio FINANZIARIO: Spese ricollocazione lavorarice dipendente Provinciale ex comma 424 dell'art. 1 della Legge n. 190/2014.
UFFICIO TECNICO: Retribuzioni e oneri Dipendente appartenente a categorie protette 

* RIMBORSI DA ENTI:

PREVISIONI DI BILANCIO - SPESA PERSONALE - ANNI 2021-2022

LIMITE DI SPESA ex art. 1, comma 557-quater, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.i.

Servizio SEGRETERIA: Retribuzioni e oneri Dipendente da assumere ex Legge n. 68/99 (€ 29.145,66) + diritti di rogito euro 7.558,58 + oneri INPDAP-ex CPDEL 
euro 1.798,94 - IRAP euro 642,48.


