Procedura negoziata, per la concessione dei servizi di gestione dell’Istituto musicale “Dalmazzo Rosso”.
Periodo dal 01/09/2022 al 31/08/2027 (n. 5 anni scolastici) \
CUP C34D22000330004 — CIG 9282321D99

VERBALE n, 2 ==

L’anno duemilaventidue, il giorno 19 del mese di agosto alle ore 09:00, presso I'Ufficio Acquisti del Comune di
Borgo San Dalmazzo (CN) Via Roma 74, piano secondo ala notd, in seduta tisetvata, si € costituita la commissione
giudicatrice, nominata con determinazione del Responsabile dei Servizio Cultura n. 615 in data 17/08/2022,
costituita da:

— Adriana Pesce, dipendente del Comune di Borgo San Dalmazzo, con funzioni di presidente;

— Soraya Montagnese, dipendente del Comune di Borgo San Dalmazzo, con funzioni di commissatio,

— Livio Giraudo, dipendente del Comune di Borgo San Dalmazzo, con funzioni di commissatio.

Le funzioni di Segretario verbalizzante delle operazioni di gata sono svolte da Cristina Lovera, dipendente del
Comune di Borgo San Dalmazzo.

I1 Presidente

Preso atto del documento del Responsabile Unico del Procedimento, che ha determinato le ammissioni alla
procedura di gara, dichiara aperta la seduta e ricorda le modalita di attribuzione dei punteggi, dando lettura dei
contenuti del disciplinate di gara.

La Commissione procede all’esame e alla valutazione dell’offerta tecnica presentata dal concorrente 1 —
Associazione Innovarsi ed all’assegnazione dei relativi punteggi:

Al criterio A. Otganizzazione e tealizzazione (senza costi per il Comune) di manifestazioni musicali con
cadenza annuale nel corso dell’intera durata del contratto, (Punteggio massimo attribuibile = 35 punti) ¢ stato
attribuito il punteggio complessivo di 20 punti, in base ai seguenti sotto-criteri:

Sotto-criterio 1. Saranno attribuiti n. 3 punti per ogni evento musicale che il concorrente si impegna a realizzare
nell’ambito delle iniziative ricofrenti sul territorio del Comune di Borgo Dalmazzo (Fiera Fredda, Fiera del

Cioccolato, manifestazioni estive, Fiera di San Giorgio, festa patronale del Santuario di Monserrato), (Punteggio

massimo attribuibile = 21 punti): sono stati individuati n. 4 eventi, per il punteggio di 12.

Sotto-criterio 2. Saranno attribuiti n. 2 punti per ogni evento musicale proposto al di fuori delle iniziative ricorrenti
sopra elencate sul territorio del Comune di Borgo Dalmazzo, (Punteggio massimo attribuibile = 14 punti): sono

stati individuati n. 4 eventi, per il punteggio di 8.

Al criterio B. Piano dell’offerta formativa proposto (Punteggio massimo attribuibile = 15 punt) € stato attribuito*\/ .
i punteggio complessivo di 10,20 punti, in base ai seguenti sotto-ctiteri: )
Sotto-criterio 1. Contenuto dei corsi (Punteggio massimo attribuibile = 5 punti): i singoli commissari hanno
attribuito i seguenti coefficienti: 0,9+0,8+0,7, dai quali si ottiene il coefficiente medio di 0,8 ed il punteggio di 4.
Sotto-criterio 2. Corsi aggiuntivi (Punteggio massimo attribuibile = 5 punti): i singoli commissari hanno attribuito~—-.
1 seguenti coefficienti: 0,6+0,6+0,5, dai quali si ottiene il coefficiente medio di 0,57 ed il punteggio di 2,85. \
Sotto-criterio 3. Strumenti ed azioni (Punteggio massimo attribuibile = 5 punti): 1 singoli commissari hanno  \_/
attribuito 1 seguenti coefficienti: 0,740,7+0,6, dai quali si ottiene il coefficiente medio di 0,67 ed il punteggio di

3,35.

Al criterio C. Capacita tecnico professionale dell’affidatario (Punteggio massimo attribuibile = 12 punti) &
stato attribuito il punteggio complessivo di 8 punti, in base ai seguenti sotto-criteri:

Sotto-criterio 1. Saranno attribuiti n. 4 punti per ogni anno scolastico di gestione di una scuola od istituto musicale
con almeno 100 alunni frequentanti, svolto in maniera soddisfacente e senza linstaurazione di contenzioso,
(Punteggio massimo attribuibile = 8 punti): sono stati segnalati n. 6 anni scolastici, per un punteggio di 8 punti.
Sotto-criterio 2. Saranno attribuiti n. 2 punti per ogni anno scolastico di gestione di una scuola od istituto musicale

con meno di 100 alunni frequentanti, svolto in maniera soddisfacente e senza linstaurazione di contenzioso,
(Punteggio massimo attribuibile = 4 punti): sono stati segnalati n. 0 anni scolastici, pet un punteggio di 0 punti.




Al criterio D. Coinvolgimento sociale/tetritoriale (Punteggio massimo attribuibile = 7 punti) ¢ stato attribuito
il punteggio complessivo di 5 punti, in base ai seguenti sotto-criteri:

Sotto-criterio 1. Collaborazione (di durata almeno quinquennale) con altri organismi operanti sul territorio

comunale, al fine di migliorare ed ampliare Pofferta formativa, (Punteggio massimo attribuibile = 5 punti): sono
state segnalate n. 5 collaborazioni, per un punteggio di 5 punti.

Sotto-criterio 2. Iniziative indirizzate a finalita sociali (di durata almeno biennale e senza oneri a carico del Comune
(Punteggio massimo attribuibile = 2 punti): sono state segnalate n. 0 iniziative, per un punteggio di 0 punti.

Al criterio E. Esperienza professionale specifica in possesso della petsona che ricoprira Pincarico di
Direttore dellIstituto (o/tre i 2 anni previsti come requisito di partecipagione di cui all’art. 4 comma 5 del capitolato)
(Punteggio massimo attribuibile = 8 punti) é stato attribuito il punteggio complessivo di 6 punti, in base ai seguenti
sotto-critert:

Sotto-criterio 1. Saranno attribuiti n. 2 punti per ogni anno di svolgimento degli incarichi di direttore di scuola o
istituto musicale, con almeno 100 alunni frequentanti, svolto in maniera soddisfacente e senza linstaurazione di
contenzioso, (Punteggio massimo attribuibile = 6 punti): sono stati segnalati n. 6 incarichi, per un punteggio di 6
punti.

Sotto-criterio 2. Sara attribuito n. 1 punto per ogni anno di svolgimento degli incarichi di direttore di scuola od

istituto musicale con meno di 100 alunni frequentanti, svolto in maniera soddisfacente e senza Pinstaurazione di
contenzioso (Punteggio massimo attribuibile = 2 punti): sono stati segnalati n. 0 incarichi, pet un punteggio di 0
punti.

MIGLIORIE

Al criterio F. Attivita di presentazione e promozione dellistituto mediante social network (punteggio attribuibile
= 3 punti): & stato attribuito il punteggio di 3 punti, in ragione della congruita delle proposte innovative, descritte
nell’offerta tecnica, con quanto specificatamente richiesto.

Tabella riassuntiva punteggi attribuiti dalla commissione giudicatrice all’offerta tecnica

A. Organizzazione e realizzazione (senza costi per il Comune) di manifestazioni musicali con

cadenza annuale nel corso dell’intera durata del contratto (Punteggio massimo attribuibile = 35 punti)

Sotto criteri Concotrente 1
1 | Saranno attribuiti n. 3 punti per ogni evento musicale che il concortente si
impegna a realizzare nell’ambito delle iniziative ricorrenti sul territorio del

Comune di Borgo Dalmazzo (Fiera Fredda, Fiera del Cioccolato, manifestazioni 12
estive, Fiera di San Giorgio, festa patronale del Santuario di Monserrato) \
(Punteggio massimo attribuibile = 21 punti) /

2 | Saranno attrbuiti n. 2 punti per ogni evento musicale proposto al di fuori delle
iniziative ricorrenti sopra elencate sul territorio del Comune di Borgo Dalmazzo
(Punteggio massimo atttibuibile = 14 punti) 8

TOTALE 20

B. Piano dell’offerta formativa proposto (Punteggio massimo attribuibile = 15 punti)
Concorrente 1

Criteti e sotto criteri

1 | Contenuti dei corsi (Punteggio massimo attribuibile = 5 punti) 4
2| Corsi aggiuntivi (Punteggio massimo attribuibile = 5 punti) 2,85
3 | Strumenti ed azioni da adottare per tutta la durata contrattuale, per la promozione

dei corsi, al fine di pubblicizzare lattivita del Civico Istituto Musicale ed 3,35

incrementarne l'utenza (senza oneri a carico del Comune) (Punteggio massimo
attribuibile = 5 punti)

TOTALE 10,20

C. Capacita tecnico professionale dell’affidatario (Punteggio massimo attribuibile = 12 punti)
Sotto criteri Concotrrente 1

1 | Saranno attribuiti n. 4 punti per ogni anno scolastico di gestione di una scuola od

istituto musicale con almeno 100 alunni frequentanti, svolto in maniera




soddisfacente e senza linstaurazione di contenzioso (Punteggio massimo
attribuibile = 8 punti)

2 | Saranno attrbuiti n. 2 punti per ogni anno scolastico di gestione di una scuola od
istituto musicale con meno di 100 alunni frequentanti, svolto in maniera
soddisfacente e senza linstaurazione di contenzioso (Punteggio massimo 0
attribuibile = 4 punti)

TOTALE 8

D. Coinvolgimento sociale/tetritoriale (Punteggio massimo attribuibile = 7 punti)
Sotto criteri Concotrente 1
1 | Collaborazione (di durata almeno quinquennale) con altri organismi opetanti sul

territorio comunale, al fine di migliorare ed ampliare 'offerta formativa (Punteggio
massimo attribuibile = 5 punti) 5

2 | Iniziative indirizzate a finalita sociali (di durata almeno biennale e senza onet a
carico del Comune) (Punteggio massimo atttibuibile = 2 punti)

TOTALE 5

E. Esperienza professionale specifica in possesso della persona che ricoprira Pincatico di Direttore
dellIstituto (Punteggio massimo attribuibile = 8 punti)

Sotto criteti Concorrente 1
1 | Saranno atttibuiti n. 2 punti per ogni anno di svolgimento degli incarichi di

direttore di scuola o istituto musicale con almeno 100 alunni frequentant, svolto
in maniera soddisfacente e senza linstaurazione di contenzioso (Punteggio 6
massimo attribuibile = 6 punti)

2 | Sara attribuito n. 1 punto per ogni anno di svolgimento degli incarichi di direttore
di scuola od istituto musicale con meno di 100 alunni frequentanti, svolto in
maniera soddisfacente e senza I'instaurazione di contenzioso (Punteggio massimo 0
attribuibile = 2 punti)

TOTALE 6

E. MIGLIORIE (Punteggio attribuibile = 3 punti)

Concorrente 1

Criteri e sotto criteri

1| Attivita di presentazione e promozione dellistituto, mediante social network

(Punteggio attribuibile = 3 punti) 3
TOTALE 3

TOTALE OFFERTA TECNICA 52,20

Terminato Pesame della documentazione tecnica della ditta concortrente, il Presidente dichiara conclusa la seduta
alle ore 09:39, dando atto che si procedera, in seduta pubblica, all’esame delle offerte economiche.

Di quanto sopra, si € redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma €so tOSCl:lttO da tutt glbm.%tt
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